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G\ guestdo é séria porque leva ao aumento da taxa de juros. O pais todo paga pelo desequilibrio da
Previdéncia. E esses privilégios, que estdo sendo defendidos, tém um custo agsmo

Fernando Henrique Cardoso

4
qmo gue a Previdéncia, de vez em quando, deve ser reformada. Na medida que €& provado
|

ientificamente a nossa longevidade, a gente nao pode ficar com a mesma lei feita ha cinqueigta anos
Luiz Inacio Lula da Silva

| 4
qlesse momento, nos cabe enfrentar o desafio maior para a politica fiscal no Brasil e para varios

aises do mupdo, gue é a sustentabilidade da Previdéncia Social em um contexto de envelhecime
da populaca

| Quem disse
Dilma Rousseff ISSO?

[ 4
(Xe nao fizermos hoje uma readequacao previdenciaria, vocé vai ter prejuizo. Porque acontecer:

ue aconteceu na Grécia, o0 que aconteceu em Portugal, o que aconteceu em muitos espacos B 17 £ U A
universais. Vocé tem que readequar a Previdéncia para continuar recebendo a aposegsadoria PAUTA DO BRASIL

Michel Temer

| 4
qstamos concebendo uma proposta moderna e, ao mesmo tempo, fraterna, que conjuga o equilibrio

*Odzl NAFE O2Y 2 I YLINRB | 1jdzSY YIFA& LINBOA&lIS aASLI NY¥yYyR2 WLINE G
que combate fraudes e privilégié

Jair Bolsonaro



NOVA PREVIDENCIA

Brasileiros ja reconhecem necessidade da

Nova Previdéncia B
Percepcao da
sociedade mudou
-59% concordam que é 590/(x:le
preciso mudar a Previdéncia. — .
concordancia
Concordabu discordagueé precisareformara Previdéncia
m Concorda totalmente m Concorda em parte
m N&o concorda e nem discorda (espontanea) ™ Discorda em parte
m Discorda totalmente m Nao sabe/ nédo respondeu

A soma dos percentuais pode diferir de 100% por questdes de arredondamento. Fonte: CNI / IBOPE i Maio de 2019
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O sistema I
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NOVA PREVIDENCIA

Brasileiro esta vivendo mais e tendo menos filhos

5 Evolucéao da Taxa de Fecundidade no Brasil:
Reducao da taxa

. . 7 —
de fecundidade: =20
Impacto sobre a receita
futura do sistema (financiado 6.50 -
por reparticao simples)
5,50 -
4,50 -
3,50 -
2,50 -
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Fonte: IBGE/ Projecao da Populacdo de 2018. Elaboragdo: SPREV/ME
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Brasileiro esta vivendo mais e tendo menos filhos

Aumento
da expectativa

de sobrevida:

Impacto sobre a despesa
(maior duracao dos
beneficios)

Expectativa de vida aos 65 anos

20

16

12

86,2
anos

1980
1990
2000
2010

Fonte: IBGE/ Projecéo da Populacéo de 2018. Elaboragdo: SPREV/ME
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Expectativa de sobrevida € similar em todo Brasil
Expectativas de vida aos 65 anos por grandes regides

84,3
83,1
’ 82,7
| | I |

NORTE CENTR@ESTE NORDESTE SUDESTE SUL

84,2

Fonte: IBGE/ Projegao da Populagéo de 2018. Elaboragdo: SPREV/ME
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O Brasil esta envelhecendo rapidamente
E insustentavel manter o sistema atual

rerterteefenes -

- | -
= | T -

® o :
0 Ncde pessoas em idade
2060 2,35 m ativa (15 a 64 anos) em

relacéo a cada idoso (65+).
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Desequilibrio crescente

2018 Projecéo 2019
Categorias
RGPS 586,4 391,2 195,2 30,2 637,9 419,8 218,1

RPPS Uniao + FCDF
* Rurais representam
32% dos beneficios e or¢as Armadas
T
do deficit do INSS
* Todos os sistemas

apresentam deficit

Valores em R$ bilhdes
N° de beneficios em milhdes



Gasto com Previdéncia e Assisténcia x investimentos*
Neste ritmo, Brasil vai zerar capacidade de investimento da Unidao em dois anos

903

793,8 830.6

730,6

L

Gasto com
Previdéncia e
Assisténcia sufoca
Investimentos

2015

2016

2017
m Previdéncia e Assisténciam Investimento 2018

2019

*Em R$ bilhdes



Previdéncila e
Assisténcia
consumirao mais

da metade do
orcamento de 2019

Gasto com
Previdéncia e
Assisténcia*
consumira —=<
64,8% do
orcamento da
Uni&do de 2019

2019

m Previdéncia e Assisténcim Investimento m Saudem Educacéao

*Previsdao em R$ bilhGe



O SISTEMA E
INJUSTO

52
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Extrema pobreza € 7 vezes maior entre
criancas e jovens do gue entre 1dosos

Pobreza no

Brasll ..
LV 1,7% POBREZA

Mais de 60 anos De 0 a 14 anos

Dados do IBGE de 2017




Sistema Injusto

O valor meédio dos beneficios concedidos por tempo de contribuicao é o dobro do que o valor médio d
guem se aposenta por idade.

No Regime Geral, 82% dos beneficios sao de até 2 salarios minimos

! No Brasil, 15% mais ricos acumulam 47% da renda previdenciaria

No Regime Geral, 62,5% dos beneficios sdo de até 1 Salario Minimo

Média de idade nas aposentadorias por tempo de contribuicao € 54,22 anos

Populacdo mais pobre se aposenta por idade, em média aos 65,5 anos homens /61,5
mulheres com 19,5 anos de contribuicao.

Fonte: SPREYV, 20109.



Sistema Iinjusto

RPPS* X RGPS

e e Média de aposentadoria(Julho/2018)
Poder Legislativo Poder Judiciario Minisdtério Publico Poder Executivo Ap%s(ggtsado
a Uniao

Rk

R$29.195,40 R$19.019,15 R$18.283,68 R$8.852,83 R$1.371,25




NOVA PREVIDENCIA
Simulacaa@om salarios acima de

Subsidios R$ 25.000 no setor publico

Simulacaa@om
1 SalaricMinimo (R$ 998)

»

REGIME ATUAL NOVA PREVIDENCIA

o WP s

REGIME ATUAL NOVA PREVIDENCIA
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Brasil € muito jovem para gastar tardom Previdéncia

Relacaaentre gastoscom PrevidéncigSocial eenvelhecimentgopulacional
Paisesla OCDE2015

25,0

Em 2018, a despesa
previdenciaria total do
Brasil ficou em 14,6% do PIB

Brasil (2060)

N
o
o

Paises com gastmm Previdéncia

* superior ao do Brasil
Brasil (2040) & Grécia

Italia

15,0

‘ __® Franca
} Austria Portugal

*
Brasil (2015F 12,4%

Finlandia

Es
10,0 ® Alemanha

ngria ® Japao
® Dinamarca

® Estados Unidos ® Suécia

 Peru )
: ® Suiga Reino Unido

Despesa com Previdéncia Social (% PIB / PNB)

5,0 Paises mais jovens S o Canadé ® Paises Baixos
que o Brasil T
; ® Chile ® Coreia do Sul
® México ® |[slandia
0,0 '
0,0 5,0 100 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

Proporcaade idosos(65+)emrelacéoa trabalhadoresemidadeativa (15-64)
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Taxas de reposicao no mundo x taxa proposta na Nova Previdéncia

 Recomendacéo OIT: taxa de reposicao superior a 40%

» Alto periodo de contribuicdo minimo para se aposentar: Haiti, Colémbia, Argentina, Uruguai, e Jamaica

TR com 20 anos de contribuicéo

ALC R
OCDE  30%

Jamaica
Uruguai
Argentina
Colémbia
Haiti

Peru
Trinidad
Costa Rica
Barbados
Barramas
Guiana
Belize
Guatemala
Equador
Honduras
Panama
Nicaragua
Brasil = 60%
Paraguai




NOVA PREVIDENCIA

Taxas de reposicao no mundo x taxa proposta na Nova Previdéncia

* Recomendacéo OIT: taxa de reposicao superior ao 40%

» Alto periodo de contribuicdo minimo para se aposentar: Haiti, Colémbia, Argentina, Uruguai, e Jamaica

TR com 30 anos de contribuicao

ALC [P
OCDE

Jamaica
Uruguai
Argentina
Colémbia
Haiti

Peru
Trinidad
Costa Rica
Barbados
Barramas
Guiana
Belize
Guatemala
Equador
Honduras
Panama
Nicaragua
Brasil
Paraguai



NOVA PREVIDENCIA

Taxas de reposicao no mundo x taxa proposta na Nova Previdéncia

* Recomendacéo OIT: taxa de reposicao superior ao 40%

» Alto periodo de contribuicdo minimo para se aposentar: Haiti, Colémbia, Argentina, Uruguai, e Jamaica

TR com 40 anos de contribuicao

ALC
OCDE

64%

Jamaica
Uruguai
Argentina
Colémbia
Haiti

Peru
Trinidad
Costa Rica
Barbados
Barramas
Guiana
Belize
Guatemala
Equador
Honduras
Panama
Nicaragua
Brasil
Paraguai
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Pilares da Nova Previdéncia
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Combate aos privilégios Equidade Combateas Fraudes  Cobranca de Dividas Impacto Fiscal

MP871 PL 1646/2019




Justica e Equidade

ldade minima: rico vai se aposentar na
Idade do pobre. 65 anos para homens e 62
para mulheres.

Unicos paises sem idade
minima na América Latina
sao Brasil e Equador. No
mundo sao apenas 13
paises

Quem ganha menos vai pagar menos:
justica tributaria, cobrar mais de quem
ganha mais.

Maior parte dos paises
nao tém diferenca entre
géneros

Todos participam do esforco.




<>

Todos que estao
no mercado de
trabalho tém
opcao de
transicao

@ As regras de aposentadoria e pensao permanecem as
mesmas para 0S que ja recebem o beneficio ou ja

cumpriram os requisitos (preserva direito adquirido).
@ RGPS - Regras de Transicao:

= Trés para Aposentadoria por Tempo de

Contribuicao.
= Uma para Aposentadoria por Idade.

— O segurado poderd optar pela forma mais

vantajosa.

@ RPPS - Regras de transicdo para as diferentes
categorias de servidores.



NOVA PREVIDENCIA

Aliquotas progressivas

Quem ganha mais paga mais

Proposta

Faixa Salarial (R$) Aliguota efetiva

Até 1 Salario Minimo (SM) 7,5%
998,01 a 2.000,00 7,5% a 8,25%
2.000,01 a 3.000,00 8,25% a 9,5%
3.000,01 a 5.839,45 9,5% a 11,69%
5.839,46 a 10.000,00* 11,69% a 12,86%
10.000,01 a 20.000,00* 12,86% a 14,68%
20.000,01 a 39.000,00* 14,68% a 16,79%
Acima de 39.000,00* + de 16,79%

*Apenas para RPPS

Aliguota efetiva resulta da aplicacdo da aliquota progressiva sobre cada faixa salarial



NOVA PREVIDENCIA

Beneficio de Prestacao Continuada — BPC
Assisténcia Social

BPC Deficientes

Renda mensal de 1 Salario Minimo, Em condicdo de miserabilidade

sem limite de idade. Mesma regra. A partir dos 65 anos 1 Salario Minimo

Renda mensal que evoluird ao longo das idades

A partir dos 60 anos R$ 400,00

A partir dos 70 anos 1 Salario Minimo

*Condicao de Miserabilidade (cumulativamente):
Renda Mensal per capita inferior a ¥4 do Salario Minimo
Patrimonio inferior a R$ 98.000 (Faixa | Minha Casa Minha \M\da)o critério
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Nova Regra Geral (RGPS)
aposentadoria rural

Regra propost

ldace Minimne
SEQUrados, rurais empregaci
CORtRPUIRNES TNAIVIAUAUS-E- AVIHSE

EONLIvUICao regra gerd

Regra noj
| ° o
Tempo ,
|dade minimo ? rﬂ' L 20 anos
Minima de atividade 60 60 anos
rural*

EORLIDUICAO
C

ade Minme:
poigofolujerzio)s

d
[ SQRIE

J
: 2 , Segurados-ESpPECI:
/m 5 .
55 60 15 anos ? ’m \/ 20 anos
anos 60 60 anos

* Para segurados especiais. Os empregados e contribuintes individuais devem comprovar 15cant#bdécdo

**Q valor minimo anual de contribuicéo previdenciaria do grupo familiar sera de R$ 600,00 (seiscentos reais).
N&o havendo comercializacdo da producdo rural durante o ano civil, ou sendo esta insuficiente, o segurado devera realizar o

recolhimento da contribuicdo ou a complementacéo necessaria até o dia 30 de junho do ano seguinte.
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Mudanca no abono salarial val
equilibrar os recursos do FAT

Saléario Minimo real (INPC) - R$ dez/2018
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Brasil € um dos paises que mais
gastam com pensao por morte
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Pensao por

Morte

Hoje
Taxa de Reposicao do Beneficio
RPPS 100% até o teto do RGPS + 70% da parcela que superar o teto do RGPS
RGPS 100% do beneficio, respeitado o teto do RGPS
Proposta

1 dependente
3 dependentes

60% (1 dependente) + 10% por dependente 4 dependentes
adicional 5 ou + dependentes

!

Taxa de Reposicédo do Beneficio de 100% em caso de morte por acidente do trabalho, doencas
profissionais e doencgas do trabalho (RPPS).

Pensdes ja concedidas terdo seus valores mantidos.

Dependentes de servidores que ingressaram antes da criacao da previdéncia complementar terdo o beneficio
calculado sem limitac&o ao teto do RGPS.



Capitalizac
ao

Alternativo ao sistema atual.
Capitalizacdo em regime de contribuicao definida.
Garantia do salario minimo, mediante fundo solidario.

Livre escolha, pelo trabalhador, da entidade ou modalidade de gestédo
das reservas, com portabilidade.

Gestao das reservas por entidades de previdéncia publicas e privadas,
habilitadas por érgéo regulador, assegurada a ampla transparéncia.

Possibilidade de camada fi n o c i dcondab dvirtuais), com maior
protecao ao trabalhador e menor custo de transicao.

Eventos cobertos: maternidade, incapacidade, morte, longevidade,
entre outros.



NOVA PREVIDENCIA Equacionamento
do deficit do 5@
RPPS ////
Responsabilidade
previdenciaria

Fim do Refis

para divida
previdenciaria \
Fim da DRU

Qutras
Medidas da PEC
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DETALHAMENTO 2027 2028 10 anos
RGPS (Total) 6,4 21,9 334 47,3 65,6 84,7 1043 126,0 1484 169,9 807,9
RURAL 1,0 2,1 3,4 51 7,0 9,3 11,8 14,5 17,5 20,7 92,4
IMPACTO DETALHADQO Aposentadoria por Idade 0,9 1.8 2,9 4,1 5,4 6,8 84 101 120 139 66,4
Penséao por Morte 0,1 0,3 0,5 1,0 1,6 2,4 3,4 4.4 5,6 6,8 26,1
P EC O 6/2 O 1 9 URBANO 7,9 22,4 32,7 44,9 61,4 78,3 95,4 1145 134,0 152,4 743,9
Aposentadoria por Idade 1,8 4,2 6,9 9,8 11,6 13,3 15,1 18,6 22,3 24,4 128,0
Aposentadoria por Tempo de 42 12,6 169 225 336 451 565 684 804 92,7 432,9
Contribuicao
Tempo de Contribuicdo 3,5 10,6 13,5 17,7 27,4 37,5 47,5 57,9 68,4 79,3 363,4
Professor 0,1 0,4 0,6 0,8 1,1 1,3 1,6 1,8 2,0 2,2 12,0
Especial 0,5 1,6 2,8 3,9 51 6,3 7,5 8,7 9,9 11,2 57,6
Aposentadoria por Invalidez 0,9 2,4 4,0 55 7,1 8,7 10,3 11,9 13,5 15,2 79,4
Penséao por Morte 1,0 3,1 51 7,4 9,7 12,1 14,5 17,0 19,6 22,2 111,7
Outros 0,0 0,1 -0,1 -0,3 -0,5 -0,8 -1,0 -1,5 -1,8 -2,2 -8,2
Novas Aliguotas de Contribuicéo -2,5 -2,6 -2,7 -2,7 -2,8 -2,9 -2,9 -3,0 -3,1 -3,2 -28,4
RPPS Uniéo (Total) 10,0 14,0 17,4 20,6 24,1 26,4 27,7 28,3 28,3 27,7 2245
Reducéo de Despesa 55 8,6 11,4 14,0 16,8 18,6 19,8 20,3 20,4 20,0 155,4
Aumento da Receita 1,0 2,0 2.8 3,6 45 51 55 57 57 56 41,4
Novas Aliguotas de Contribui¢éo 3,5 3,4 3,2 3,0 2,8 2,6 2,4 2,3 2,2 2,1 27,7

BPC/Loas Idoso , , , , , , , 6,3 7,9

Focalizac&o do abono salarial 21,5 22,7

TOTAL 15,8 44,0 68,2 86,8 110,2 133,8 1572 1821 2073 2313 1.236,5

Todos os dados, respostasequerimentos de informacaoagpedidos via LAl estao
disponiveis ermww.previdencia.gov.lfifransparéncia Nova Previdéncia)



http://www.previdencia.gov.br/
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Impacto

TRABALHADORES
NO REGIME GERAL

QUANTOS SHEU
71,3 MILHOES

ECONOMIA POR
INDIViDUO

R$ 11,3 MIL

* Atualizado de acordo com os parametros do PLDO 2020.

SERVIDORES
FEDERAIS

QUANTOS SAO
1,4 MILHAQ

ECONOMIA POR
INDIVIDUO
R$ 157 MIL
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Com a Nova Previdéncia, projecao
do crescimento do PIB & maior

Crescimento do PIB (%a.a.)
Cenarios

3,3
3.0 2,9 2,9 2,9 3.1

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=o=Com reforma da Previdéncia =o—Sem reforma da Previdéncia =0—Realizado

Fonte: IBGE. Elaboracdo SPE/ME
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1

Enfim, a redistribuicao de ingressos gerada com a reforma propost
da previdéncia é altamente desejavel para uma maior equidade so

))

e mailor eficiencia das despesas fiscais

BID- Banco Interamericano de Desenvolvimento




